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أعضاء لجنة المخاطر:

110,00025,000135,000فيصل بن طالب بن حميد 

110,00025,000135,000المجموع

اعضاء لجنة الالتزام والحوكمة:

110,00025,000135,000سمير بن عمر باعيسى 

110,00025,000135,000المجموع

أعضاء اللجنة الشرعية:

الشيخ أ.د. عبدالله بن 
موسى العمار

350,000110,000460,000

الشيخ د. محمد بن سعود 
العصيمي

300,000110,000410,000

الشيخ أ.د. يوسف بن 
عبدالله الشبيلي

300,000110,000410,000

950,000330,0001,280,000المجموع

اعضاء اللجان

المكافآت الثابتة 
)عدا بدل حضور 

المجموعبدل حضور جلساتالجلسات(

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

110,00030,000140,000خالد بن صالح الهذال

110,00040,000150,000سمير بن عمر باعيسى 

220,0070,000290,000المجموع

أعضاء لجنة المراجعة:

150,00035,000185,000محمد بن فرحان بن نادر 

150,00035,000185,000عبدالعزيز بن عبدالله العقل 

300,00070,000370,000المجموع

البيان
خمسة من كبار التنفّيذيين بما فيهم الرئيس التنفّيذي 

والمدير المالي بآلاف الريالات السعودية

15,186الرواتب والتعويضات 

32,433البدلات والمكافآت الدورية والسنوية

47,620الإجمالي

5. تفّاصيل المكافآت والرواتب والبدلات والتعويضات الأخرى المدفوعة لكبار التنفّيذيين:

آليــات ووســائل تقييــم أداء مجلــس الإدارة ولجانــه 
وأعضــاء كل منهــم:

يعتمــد مجلــس الادارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه 
وأعضائهمــا، على آلية تتضمن قيام لجنة الترشــيحات 
والمكافــآت بحكــم الاختصــاص بالعمــل علــى إجــراء 
تقييــم ســنوي لمجلــس الإدارة ولجانــه، وذلــك ســواء 
مــن خلال نمــاذج وآليــة تقييــم صممــت خصيصــاً لهــذا 
الغــرض  مــن قبــل اللجنــة وفريــق عمــل تابــع لهــا، على 
أن  يتــم كل ثلاث ســنوات علــى الأقــل تقييــم مجلــس 
الإدارة ولجانــه مــن قبــل جهــة خارجيــة، علــى أن تعمــل 
اللجنــة علــى الأشــراف علــى ودراســة ومناقشــة نتائــج 
التقييــم والوقــوف علــى  جوانــب القــوة والتوصيــة 
بالعمــل علــى تعزيزهــا وجوانــب الضعــف والتوصيــة 
بالعمــل علــى معالجتهــا، ومــن ثــم عــرض ملخــص 
بالنتائــج مــع توصيــات اللجنــة علــى مجلــس الإدارة، 
وقــد تــم خلال العــام 2023م تقييــم مجلــس الإدارة 
ولجانــه مــن قبــل شــركة متخصصــة بالتقييــم وفــق 

الآليــة ســالفة الذكــر.

المراجعة الداخلية
تعــد المراجعــة الداخليــة وظيفة مســتقلة وموضوعيه 
ترفــع تقاريرهــا مباشــرة إلــى لجنــة المراجعــة المُشــكلة 
مــن الجمعيــة العامــة للبنــك، وتهــدف إلــى تقديــم 
تأكيــدات معقولــة للجنــة المراجعــة والإدارة العليــا 
للبنــك حــول مــدى كفايــة وفعاليــة نظــام الرقابــة 
الداخليــة، وذلــك مــن خلال تطبيــق اســلوب منهجــي 
مُنظــم لتقييــم وتحســين فعاليــة عمليــات الحوكمــة 
وإدارة المخاطــر والرقابــة. ويتّبــع قطــاع المراجعــة 
الداخليــة منهجيــة المراجعــة المبنيــة علــى المخاطــر 
المراجعــة،  فــي عمليــات تخطيــط وتنفيــذ أعمــال 
كمــا يقــوم القطــاع بمتابعــة تصحيــح الملاحظــات 
الــواردة فــي تقاريــر المراجعــة الداخليــة والمراجعيــن 
الخارجييــن والجهــات التنظيميــة والرقابيــة للتأكــد مــن 
إقفالهــا حســب الجــدول الزمنــي والاجــراءات المُحــددة 
لضمــان سلامــة ضوابــط الرقابــة الداخليــة. ويطبــق 
قطــاع المراجعــة الداخليــة برنامــج ضمــان الجــودة الــذي 
يغطــي كافــة أنشــطة المراجعــة الداخليــة ويســاهم 
فــي رفــع مســتوى الأداء والالتــزام بمعاييــر المراجعــة 

الداخليــة وتطبيــق أفضــل الممارســات.

يشــمل نطــاق عمــل قطــاع المراجعــة الداخليــة كافــة 
أنشــطة وإدارات البنــك، حيــث قــام القطــاع فــي عــام 
2023م بتنفيــذ أعمــال المراجعــة الداخليــة حســب 
الخطــة المُعتمــدة مــن لجنــة المراجعــة والمبنيــة علــى 
ــم شــامل للمخاطــر للوحــدات  ــة وتقيي دراســة متكامل
الخاضعــة للمراجعــة علــى مســتوى البنــك. إضافــة 
إلــى ذلــك قــام قطــاع المراجعــة الداخليــة بتنفيــذ 
العديــد مــن المهــام الأخــرى التــي كُلــف بهــا مــن قِبــل 

إدارة البنــك أو البنــك المركــزي الســعودي.
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سياسة توزيع الأرباح

ــي يحددهــا  ــة الت ــك الســنوية الصافي ــاح البن ــوزع أرب ت
بعــد خصم كل المصروفــات العامة والتكاليف الأخرى 
الديــون  اللازمــة لمواجهــة  وتكويــن الاحتياطيــات 
المشــكوك فيهــا وخســائر الاســتثمارات والالتزامــات 
الطارئــة التــي يــرى مجلــس الإدارة ضرورتهــا بمــا 
يتفــق وأحــكام نظــام مراقبــة البنوك ونظام الشــركات 
ولوائحــه وتوجيهــات البنــك المركــزي الســعودي علــى 

التالــي:

تحتســب المبالــغ اللازمــة لدفــع الــزكاة المقــررة . 1
علــى المســاهمين، ويقــوم البنــك بدفــع هــذه 

المبالــغ للجهــات المختصــة.

يرحــل مــا لا يقــل عن )25%( خمســة وعشــرون . 2
بالمائــة مــن المتبقــي مــن الأربــاح الصافيــة 
بعــد خصــم الــزكاة للاحتياطــي النظامــي إلــى 
أن يصبــح الاحتياطــي المذكــور مســاوياً علــى 

الأقــل لــرأس المــال المدفــوع.

ــاح بعــد خصــم . 3 خصــص مــن الباقــي مــن الأرب
الاحتياطــي النظامــي والــزكاة مبلــغ لا يقل عن 
)5%( خمســة بالمائة من رأس المال المدفوع 
للتوزيــع علــى المســاهمين طبقــاً لمــا يقترحــه 
مجلــس الإدارة وتقــرره الجمعيــة العامــة. وإذا 
كانــت النســبة المتبقيــة من الأرباح المســتحقة 
للمســاهمين لا تكفــي لدفــع هــذه النســبة، لا 
يجــوز للمســاهمين المطالبــة بدفعهــا فــي 
الســنة أو الســنوات التالية، ولا يجوز للجمعية 
العامــة أن تقــرر توزيــع نســبة مــن الأربــاح تزيــد 

عمــا اقترحــه مجلــس الإدارة.

المبالــغ . 4 تخصيــص  بعــد  الباقــي  يســتخدم 
المذكــورة فــي الفقــرات )3,2,1( علــى النحــو 
وتقــره  الإدارة  مجلــس  بــه  يوصــي  الــذي 

العامــة. الجمعيــة 

نظام الرقابة الداخلية

تُعتبــر الإدارة التنفيذيــة للبنــك مســؤولة عــن إيجــاد 
نظــام رقابــة داخليــة ملائــم وفعــال يتضمن سياســات 
وإجــراءات تــم إعدادهــا تحــت إشــراف مجلــس الإدارة 
لتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للبنــك. وعليــه تــم 
وضــع نظــام متكامــل للرقابــة الداخليــة علــى النحــو 
المُوصــي بــه مــن قِبــل الجهــات التنظيميــة والرقابيــة 
يبــدأ بالإطــار العــام للحوكمــة فــي البنــك والــذي يحــدد 
الإدارة  لمجلــس  الموكلــة  والمســؤوليات  الأدوار 
ولجانــه وكذلــك لجــان الإدارة التنفيذيــة، بمــا يكفــل 
توفــر الرقابــة المناســبة علــى مســتوى البنــك. كمــا 
تقــوم جميــع الوحــدات الإداريــة بالبنــك ببــذل جهــود 
مــن  الرقابــة  بيئــة  لتحســين  ومتكاملــة  متضافــرة 
خلال التطويــر والمراجعــة المُســتمرة للسياســات 
ــة للحــد مــن أي تجــاوزات  والإجــراءات والأنظمــة الآلي
ولتجنــب وتصحيــح أي قصــور فــي نظــام الرقابــة 

الداخليــة.

بالإضافــة إلــى الأعمــال الرقابيــة التــي تقــوم بهــا 
الجهــات الرقابيــة فــي البنــك ومنهــا قطــاع الالتــزام 
ومكافحــة الجرائــم الماليــة ومجموعــة إدارة المخاطــر، 
وقطــاع الشــرعية وتُعتبــر المراجعــة الداخليــة خــط دفــاع 
مُســتقل عــن الإدارة التنفيذيــة، ويدخــل ضمــن نطــاق 
عملهــا تقييــم فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة، بما في 
ذلــك الالتــزام بالسياســات والإجــراءات المُعتمــدة. 
ــر المراجعــة التــي تتضمــن نقــاط  ــم رفــع تقاري كمــا يت
وكذلــك  الداخليــة  الرقابــة  نظــام  فــي  الضعــف 
الإجــراءات التصحيحيــة إلــى الرئيــس التنفيــذي وإلــى 
لجنــة المراجعــة التــي تقــوم بمتابعــة مســتوى التقــدم 
فــي عمليــات التصحيــح ومراقبة كفايــة وفعالية نظام 
الرقابــة الداخليــة للحــد مــن المخاطــر وحمايــة مصالــح 

البنــك.

بنــاءً علــى نتائــج التقييــم المُســتمر لنظــام الرقابــة 
الداخليــة خلال العــام 2023م، فــإن مجلــس الإدارة 
ــة صُمــم بشــكل كافٍ  ــة الداخلي ــأن نظــام الرقاب ــرى ب ي
ونُفــذ بفاعليــة وأنــه لا يوجــد ثغــرات رقابيــة أو ضعــف 
جوهــري فــي أعمــال البنــك للعــام 2023م ويأتــي هذا 
ــدى مجلــس الإدارة  ــة ل ــدات المعقول ــاءً علــى التأكي بن
ــة  عــن سلامــة تصميــم وفاعليــة تطبيــق نظــام الرقاب
الداخليــة ،كمــا تــرى إدارة البنــك بــأن نظــام الرقابــة 
الداخليــة المعمــول به حالياً كافٍ ويعمل بشــكل فعال 

ويتــم مراقبتــه بصــورة منتظمــة، وتســعى باســتمرار 
إلــى تعزيــز نظــام الرقابــة الداخليــة، علمــاً بــأن أي نظام 
رقابــة داخليــة بغــض النظــر عن مدى سلامــة تصميمه 

وفاعليــة تطبيقــه لا يمكــن أن يوفــر تأكيــداً مطلقــاً.

االنسبة )%( اسم المساهمم

19.34شركة محمد ابراهيم السبيعي وأولاده1

6.36شركة عبدالله ابراهيم السبيعي الاستثمارية2

8.87خـالد عبدالرحمن صالح الراجحي3

6.68عبدالرحمن عبد العزيز صالح الراجحي4

الملاك الرئيسيون

الــملاك الرئيســيون للبنــك هــم الــملاك الذيــن يمتلــك كل منهــم مــا نســبته 5٪ فأكثــر مــن أســهم البنــك كمــا هــو 
بنهايــة تــداول )2023/12/31م( كمــا يلي:

الجمعيات العامة المنعقدة خلال العام 2023م:
عقــد البنــك جمعيــة عامــة غيــر عاديــة لمســاهميه خلال العــام المالــي 2023م، وهــي الجمعيــة العامة غيــر العادية 

الثالثــة عشــر بتاريخ 11 شــوال 1444هـ الموافــق 1 مايو 2023م:

أ .  ســجل حضــور أعضــاء مجلــس الإدارة ورؤســاء اللجــان لاجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقدة خلال 
العام 2023م

تــم عقــد اجتمــاع الجمعيــة عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة، وكان الحضــور مــن أعضــاء مجلــس الإدارة علــى 
النحــو الآتــي:

سجل الحضورالاسمم

√الأستاذ/ ناصر بن محمد السبيعي )رئيس مجلس الإدارة(1

√الأستاذ/ أديب بن محمد أبانمي )نائب رئيس مجلس الإدارة(2

√الدكتور/ زياد بن عثمان الحقيل 3

√الأستاذ/ عبدالعزيز بن محمد العنيزان 4

√الأستاذ/ خالد بن عبدالرحمن بن صالح الراجحي5

√الأستاذ/ ناصر بن سليمان الناصر6

√الأستاذ/ محمد بن عبدالرحمن بن عبدالعزيز الراجحي7

√الأستاذ/ هيثم بن محمد الفايز8

√الأستاذ/ معاذ بن عبدالرحمن الحسيني9

√الأستاذ/ هيثم بن سليمان السحيمي10
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ب. جــاءت نتائــج التصويــت علــى بنــود الجمعيــة 
العامــة كالتالــي:

الإدارة . 1 مجلــس  تقريــر  علــى  الاطــلاع  تــم 
للســنة الماليــة  المنتهيــة فــي 2022/12/31م 

 . قشــته منا و

ــر مراجعــي الحســابات عــن . 2 ــى تقري الموافقــة عل
العــام المالــي المنتهي فــي 2022/12/31م بعد 

مناقشــته.

تــم الاطــلاع علــى القوائــم الماليــة للســنة المالية . 3
المنتهية في 2022/12/31م ومناقشــتها.

الموافقــة علــى إعــادة تعييــن الســادة )شــركة . 4
ــغ وشــركاهم )EY( وشــركة برايــس  إرنســت ويون
واتــر هــاوس كوبــرز )PwC(( كمراجعــي حســابات 
البنــك مــن بيــن المرشــحين بنــاءً علــى توصيــة 
لجنــة المراجعــة؛ وذلــك لفحص ومراجعــة وتدقيق 
القوائــم الماليــة للبنــك للربــع الثانــي والثالــث 
المالــي  للعــام  الســنوية  الماليــة  والقوائــم 
2023م، والربع الأول من العام المالي 2024م، 

والموافقــة علــى أتعابهــم.

الموافقــة علــى إبــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة . 5
عــن العــام المالــي المنتهي فــي 2022/12/31م.

الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الادارة بتوزيــع . 6
أربــاح مرحليــة علــى مســاهمي البنــك بشــكل 
نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي عــن العــام المالــي 

2023م.

الموافقــة علــى صــرف مبلــغ )3,200,000( ريــال . 7
ســعودي كمكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة بواقــع 
)320( ألــف ريــال لــكل عضــو، عــن العــام المالــي 

المنتهــي فــي 2022/12/31م.

الموافقــة علــى توصيــة مجلــس الإدارة بتوزيــع . 8
أربــاح نقديــة بمبلــغ )500( مليــون ريــال ســعودي 
علــى المســاهمين عــن العــام المالــي 2022م، 
بواقــع )0.5( ريــال للســهم وبنســبة )5%( مــن 
تكــون  أن  علــى  للســهم،  الأســمية  القيمــة 
الأحقيــة للمســاهمين المالكيــن للأســهم بنهايــة 
تــداول يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة والمقيديــن 
ــز  ــدى شــركة مرك فــي ســجل مســاهمي البنــك ل
إيــداع الأوراق الماليــة )مركــز الإيــداع( فــي نهايــة 

ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ الاســتحقاق، علــى 
ــوم الأربعــاء  ــارا مــن ي ــاح اعتب ــع الأرب ــدأ توزي أن يب

10 مايــو 2023م.

الإدارة . 9 مجلــس  تفويــض  علــى  الموافقــة 
بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص 
الــوارد فــي الفقــرة )1( مــن المــادة الســابعة 
والعشــرون مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة 
عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة أو حتــى 
نهايــة دورة مجلــس الإدارة المفــوض أيهمــا 
أســبق، وفقــاً للشــروط الــواردة فــي اللائحــة 
التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات 

المدرجــة. المســاهمة 

الإدارة . 10 مجلــس  تفويــض  علــى  الموافقــة 
بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص 
الــوارد فــي الفقــرة )2( مــن المــادة الســابعة 
والعشــرون مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة 
عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة أو حتــى 
نهايــة دورة مجلــس الإدارة المفــوض أيهمــا 
أســبق، وفقــاً للشــروط الــواردة فــي اللائحــة 
التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات 

المدرجــة. المســاهمة 

الموظفيــن، . 11 برنامــج أســهم  الموافقــة علــى 
وتفويــض مجلــس الإدارة لتحديــد شــروط هــذا 
البرنامــج بمــا فيهــا ســعر التخصيــص لــكل ســهم 

معــروض علــى الموظفيــن إذا كان بمقابــل.

الموافقــة علــى شــراء البنــك لعــدد مــن أســهمه . 12
وبحــد أقصــى )5,000,000( ســهم مــن أســهمه 
والاحتفــاظ بهــا كأســهم خزينــة، وذلــك لغــرض 
تخصيصهــا ضمــن برنامــج أســهم الموظفيــن، 
وســيتم تمويــل الشــراء من موارد البنــك الذاتية، 
وتفويــض مجلــس الإدارة بإتمــام عمليــة الشــراء 
خــلال فتــرة أقصاهــا اثنــي عشــر شــهراً مــن تاريــخ 
قــرار الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة، وســيحتفظ 
البنــك بالأســهم المشــتراة لمــدة 10 ســنوات 
كحــد أقصــى مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة 
غيــر العاديــة، وبعــد انقضــاء هــذه المــدة ســيتبع 
البنــك الإجــراءات والضوابــط المنصــوص عليهــا 

فــي الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة.

الموافقــة علــى تعديــل سياســة مكافــآت أعضــاء . 13
مجلــس الإدارة ولجانــه وكبــار التنفيذييــن.

المهنــي  الســلوك  وقواعــد  مبــادئ  مدونــة 
والأخلاقــي

تشــكل مبادئ وقواعد الســلوك المهني والاخلاقي 
لأخلاقيــات  الزاويــة  حجــر  الصلــة  ذات  والمبــادئ 
وســلوكيات أعمــال مجموعــة بنــك الــبلاد، فتطبيقهــا 
يســاعد البنــك علــى تحقيــق رؤيتــه ورســالته وحمايــة 
ــح مــن مســتثمرين  مصالحــه وجميــع أصحــاب المصال
أعمالــه  تنميــة  عــن  فــضلا  ومتعامليــن  وعــملاء 
وســمعته وعلامتــه التجاريــة. ولقــد اكتســب البنــك 
مبادئــه  بتطبيــق  التزامــه  نتيجــة  الحســنة  ســمعته 
وقيمــه المصرفيــة المســتندة الــى احــكام الشــريعة 
الاسلاميــة والأنظمــة واللوائــح وتعليمــات الجهــات 
التنظيميــة كالبنــك المركزي الســعودي وهيئة الســوق 
الماليــة، كمــا عــزز هــذه الســمعة اخلاص والتــزام 
وتفانــي جميــع منســوبي البنــك لخدمــة عملائــه 
وضمــان تقديــم أفضــل خدمــة مصرفيــة ممكنــة لهــم 
وفــق أرقــي مســتوى مهنــي واخلاقــي. وتشــكّل كل 
مــن الثقــة والمســئولية والأمانــة والاحتــرام عناصــر 
جوهريــة وركائــز أساســية لهــذه الســمعة ومصــدر 
لعملائــه  البنــك  يوفرهــا  التــي  للقيمــة  أســاس 
والالتزامــات التــي وضعهــا علــى نفســه تجــاه اصحاب 
المصالــح المتعدديــن، للمحافظــة علــى قيــم ومبــادئ 
البنــك، ممــا يوجــب علــى جميــع الموظفيــن دون 
اســتثناء  أداء عملهــم ومهامهــم  بطريقــة تعكــس 
صــورة حســنة للبنــك وموظفيــه وتضمــن الحفــاظ 
علــى ســمعة البنــك وتجنيبــه أيــة أضــرار أو مخاطــر 
ناجمــة عــن أي تصــرف غيــر ســوي داخل البنــك وخارجه، 
ســواء داخــل المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا، إذ 
يتوجــب علــى جميــع الموظفيــن أن يعاملــوا الآخريــن 
بكرامــة واحتــرام وأن يتحملــوا مســؤولية أعمالهــم 
ــاً،  ــن والأنظمــة نصــاً وروح ــاً للقواني ويتصرفــوا وفق
وأن يكونــوا منفتحيــن وصادقيــن وصريحيــن مــن أجــل 

اتخــاذ قــرارات ســليمة مســتندة إلــى الحقائــق.

الالتــزام ومكافحــة الجرائــم 
الماليــة

يعتبــر بنــك الــبلاد أن الالتــزام بالأنظمــة والمعاييــر 
والتعليمات الصادرة عن الهيئات التنظيمية والرقابية 
مــن أهــم عوامــل نجاحــه، وتشــكل أولويــة للبنــك 
لدورهــا فــي الحفــاظ علــى ســمعته ومصداقيتــه، 
وكذلــك علــى مصالــح المســاهمين والمودعيــن، كمــا 
تحمــي البنــك مــن التعــرض للعقوبــات التنظيميــة 

والقانونيــة.


